
事業所名 GROW. 作成日 R8 年 5 月 1 日

法人（事業所）理念

①『ありのままの自分を表現できる自由を。』

社名の由来は、ドイツ語で「自由な空間」を意味する「Freiraum（フライラウム）」。
ありのまま、自分らしくいられる場所でありたい。

そんな想いを込めて名付けました。

ここは、誰かに決められた自分を演じるのではなく、「ありのままでいられる」場所。

静かに心を休めてもいいし、やりたいことを全力で爆発させてもいい。

どんな色も、どんな声も否定されない自由な空気の中でこそ、

その子だけの「自分らしさ」が輝き出すと私たちは信じています。

型にはまらず、もっと自由に、もっと自分らしく。

一人ひとりが自分をまるごと出し切るその瞬間を、私たちは一緒に楽しんでいきます。

②『「大好き！」を、一生の味方に。』

誰に何を言われても譲れない、心から「好き！」と思えるもの。

それを見つけた瞬間、世界はもっと面白くなるし、生きていく強さになる。

私たちは、一人ひとりの「好き！」が芽生える瞬間を見逃さず、

一緒にスコップを持って、その子にとっての宝物を掘り起こしたい。

見つけた「大好き！」を自分の力に変えて、この先の人生を豊かなものにしていけるように。

「大好き！」と思える自分に自信を持って進んでいける。そんな一人ひとりの未来のために、私たちは「なかま」として、一緒に歩んでいきます。

支援方針

①『「やってみたい！」を大切に。』

ご本人の「やってみたい！」というキラキラした気持ちを、何よりも大切にしています。

「これをやりたい！」と思ったことがあれば、まずはみんなで一緒に挑戦してみる。

どうすればいいかな？と作戦を立てたり、準備をしたり。

そんなワクワクする経験の積み重ねが、

いつか自分の力で未来を切り拓いていく「自信」に繋がると信じています。

②『「楽しい！」を、仲間と一緒に。』

とにかく全力で遊ぶこと。

そして、その「楽しい！」を仲間と分かち合う時間を大切にしています。

一人ではできない遊びも、仲間がいればもっと面白い。

笑い合ったり、時にはぶつかったり。

そんな「人との関わり」が、豊かな心と自信を育てます。

私たちは、全力で遊ぶ毎日の中で、自分の思いを大切にすること、そして相手の心を感じること。そんな『心を通わせる瞬間』を、一つひとつ大切に積み重ね

ていきます。

③『みんな笑顔で。』

日々の生活の中で、ふとした不安や迷いを感じることもあるはず。

そんなとき、ひとりで抱え込まずに「ちょっと聞いてよ」と

どんなことでも安心してお話ししてもらえる、一番身近な存在でありたい。

私たちは

みんなが「ここにいていいんだ」とホッとできる。

そんな場所になれるよう、一人ひとりの気持ちにそっと寄り添います。

営業時間
（月〜金）10時〜19時
（学校休業日） 9時〜18時 送迎実施の有無 あり なし

支　援　内　容

本

人

支

援

健康・生活

身辺自立ができるよう排泄時や着替え時にも、スタッフが介助を行ったり、見守りを行っています。

食事の際には姿勢を意識したり食具の使い方を指導し、自分で食事ができるようになるための支援をしています。

調理活動を行うことで、食への興味や「食べてみよう！」という気持ちを育てます。

運動・感覚
運動不足解消や、体の正しい使い方を知っていくため、室内外で体を動かす活動を行っています。

また、砂場あそびやスライムづくりなどで触感を、制作活動で色彩などの感覚を養っていけるよう設定しています。

認知・行動

室内にはその日のスケジュールや送迎表を掲示し、利用者が目で見た情報を元に行動できるように工夫しています。

「〇時に〇〇するよ」と声掛けをすることで、時間の概念を少しずつ知っていけるようにしています。

声掛けの際には指示だけでなく、理由も合わせて伝えることで考えて行動する力・行動の理由を意識する力を育んでいきます。

「嬉しいね」「悲しいね」「どんなきもち？」など感情を一緒に言語化することで、自分の感情を知っていけるような関わりを心掛けています。

お花見、季節の制作等で季節を感じることも大切にしています。

言語

コミュニケーション

発語のないご利用者様に対し、理解しやすい方法や話し方でお伝えをすることや、表情や行動から伝えたいことを読み取れるよう注目しています。

少しの動きや表情からも読み取っていけるよう、職員間での共有や話し合いを行っています。

言葉遣いや声の大きさについての指導も行っています。伝え方によって相手がどのように受け取るかを一緒に考える時間を設けたり、ロールプレイを行いどう

感じるかを体験する機会を設定しています。

人間関係

社会性

毎日集団活動の時間を設け、なかまと一緒に活動することを大切にしています。一緒にあそび、喜びあい、困りごとについて一緒に考えたり、ひとつのことを一

緒に成し遂げたり。人とのつながりを感じられるような活動づくりをしています。

ルールのあるあそびや集団でひとつのことを達成する活動を設定し、社会性を育みます。

家族支援

ご家族に対し、事業所での様子については連絡帳や送迎時にお伝え

しています。

必要に応じ面談を行い、ご家族のお悩みに寄り添い、専門家として

助言をしています。

移行支援

進路相談は随時行なっております。

支援内容にも作業的なものを取り入れ、集中力や手先の巧緻性

の向上を図ります。

地域支援・地域連携

・地域のイベントに参加

・散歩や公園遊びなどで近隣の方々との交流

・地域の商店での買い物

職員の質の向上

・新入職員研修・法定研修（コンプライアンス、マナー・接

遇、虐待防止、ハラスメント、感染症予防、人権）

・ケース検討会

・避難訓練

主な行事等 お花見、節分、夏祭り、ハロウィンパーティー、クリスマスパーティー、餅つき大会、運動会　等

支援プログラム（参考様式）


